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CAMPORA FELITTO VALLE TAURINO SACCO

DELLANGELO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

UFFICIO PERSONALE

N° 18 DEL 29.12.2011

OGGETTO: Proroga contratti personale dell’'Unione
Comuni Alto Calore.

dei




IL DIRETTORE

PREMESSO CHE:

e con proprio provvedimento n. 16 del 08/09/2011 veniva approvata la
graduatoria da cui attingere per esigenze organizzative e di
funzionamento personale a tempo determinato part-time con qualifica di
Istruttore Amministrativo/Contabile categoria C/1 inquadramento
economico C/1 del CCNL comparto Regioni-Enti locali;

e si dava corso alle relative assunzioni con stipula dei contratti individuali
di lavoro per n. 03 per il periodo dal 01/09/2011 al 31/03/2012 ;

ATTESO CHE:

e sono in scadenza i suddetti contratti;

» le esigenze di siffatto personale per {unione dei comuni ancora
permangono in quanto sono in corso di attivazione nuovi servizi e
l'unione ha allargato i suoi membri con l'ingresso di tre comuni il cui
organico coprirebbe al momento parzialmente i fabbisogni dell’'Unione;

CONSIDERATO che é altresi in itinere l‘accorpamento delle funzioni
fondamentali per cui occorre il supporto in fase di avvio delle procedure e
messa a regime di adeguate risorse umane;

RITENUTO quindi di prorogare di mesi dodici i contratti in corso con il
seguente personale - CORRENTE RAFFAELA - LASCALEIA ANGELA E
GALZERANO GIANPAOLO.

VISTO l'art. 4 del D. Lgs. 368/2001 che consente di prorogare il contratto a
tempo determinato solo quando la durata iniziale sia inferiore ad anni tre e per
una sola volta con il consenso del lavoratore;

VISTI gli orientamenti applicativi ARAN n.ri 900-7D1, 900-7D2, 900-7D3;
VISTO lo Statuto dell’'Unione;

VISTO il Regolamento degli uffici e servizi;

DETERMINA

1. DI PROROGARE di dodici mesi con decorrenza dal 09/01/2012 e fino al
31/03/2013 i rapporti di lavoro a tempo determinato part-time con il
seguente personale :

- CORRENTE RAFFAELA categoria C1 inquadramento economico C1
- LASCALEIA ANGELA categoria C1 inquadramento economico C1
- GALZERANO GIANPAOLO categoria C1 inquadramento economico C1

2. DI APPROVARE i nuovi schemi contrattuali e procedere alla relativa
sottoscrizione comunicando tempi e modalita per la stessa ai lavoratori
interessati, precisando che la stipula & da intendersi come accettazione
della proroga contrattuale e delle relative condizioni;

3. DI PROVVEDERE alle ulteriori attivita gestionali compresa la relativa
previsione di spesa per euro 42.983,00 sul redigendo bilancio 2012.




