DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI N. 2 MEDIANTE PROCEDURA ORDINARIA ED 1 MEDIANTE PROCEDURA IN DEROGA
 
Al Responsabile Area AMMINISTRATIVA
dell’Unione dei Comuni “Alto Calore”



___L___ sottoscritt__ _______________________________________________________________

Nato/a _____________________________________ Prov. ______ il ___.___._____

residente in _________________________________ via ___________________________________

n. _____ C.A.P. ________ Prov. _____   Cod. Fisc. __________________________________

cell. ________________________________

E-mail ________________________________ PEC ____________________________________, preso visione dell’Avviso pubblico di selezione interna per la progressione verticale tra categorie del sistema di classificazione di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni Locali,

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna di tipo comparativo per la progressione verticale per la copertura di n.:

	A) PROGRESSIONI VERTICALI ORDINARIE

	N. POSTI A CONCORSO
	PROGRESSIONI TRA AREE
	SCELTA

	1
	da Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori
	

	1
	da Area degli Istruttori
all'Area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione
	



	B) PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA

	N. POSTI A CONCORSO
	PROGRESSIONI TRA AREE
	SCELTA

	1
	da Area degli Istruttori
all'Area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione
	


 
A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 della citata normativa in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci – dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

1. di essere dipendente dell’Unione dei Comuni “Alto Calore”, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dal ___.___._____;

2. di essere inquadrato nell’Area degli _________________________ (ex categoria ___), profilo         professionale di “________________________”;

3. di possedere, alla data di presentazione della domanda, almeno:

   cinque anni di anzianità di servizio per la procedura ordinaria;
   dieci anni di anzianità di servizio per la procedura in deroga;

4. di essere fisicamente idoneo/a all’esercizio delle mansioni proprie del posto messo a selezione;

5. l’assenza di procedimenti disciplinari a proprio carico nell’ultimo biennio precedente il termine di scadenza del bando cui si chiede di partecipare;

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: __________________________________________
conseguito in data ___.___._____, c/o _______________________________________________, con la seguente votazione _____/_____;

7. Di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio:

  ________________________________________________;
  ________________________________________________;
  ________________________________________________;

8. di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni:

   _______________________________________________;
  ________________________________________________;
  ________________________________________________;
  ________________________________________________;
  ________________________________________________;

9. di aver conseguito i seguenti corsi di formazione/aggiornamento con attestato finale di idoneità:

   _______________________________________________;
  ________________________________________________;
  ________________________________________________;
  ________________________________________________;
  ________________________________________________;

10. di aver maturato competenze professionali attraverso attività lavorative ed incarichi nei seguenti ambiti/settori:

   _______________________________________________;
  ________________________________________________;
  ________________________________________________;

11. di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite e richiamate dall’ avviso di selezione e di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia, avendo preso visione di quanto riportato nell’ avviso di selezione.

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla riservatezza dei dati personali e ne autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone la normativa vigente in materia di riservatezza dei dati.

Documenti allegati alla domanda:
· fotocopia, non autenticata, di un documento di identità in corso di validità;
· ____________________________________________;
· ____________________________________________.


_______________________, lì ___.___._____


FIRMA DEL CANDIDATO


_____________________________________
(non è necessaria, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, l'autentica della firma)
2

