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UNIONE DEI COMUNI “ALTO CALORE” 
(PROVINCIA  DI  SALERNO) 

 

 

 

 

DETERMINADIRIGENZIALE 

Ufficio Amministrativo 
 

 

 

 

DETERMINA N. 08 REG. GEN. 
N. 01 del 12.06.2026 - REG. SEGR. 

 

 

 

 

OGGETTO: Approvazione avviso pubblico, ex art. 110, c. 1 del d.lgs. n. 267/2000 per il 

conferimento di un incarico a tempo determinato e part-time (18 ore settimanali) 

per la copertura del posto di Funzionario Responsabile del SETTORE II 

ECONOMICO-FINANZIARIO dell’Unione dei Comuni “Alto Calore”, con 

incarico di Elevata Qualificazione, ex art. 15 del Vigente CCNL, Comparto 

Funzioni Locali – PROVVEDIMENTI. 

 
 

 

 

IL SOTTOSCRITTO, ASSUNTE LE FUNZIONI E LE RESPONSABILITÀ CONFERITE 

CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELL’UNIONE N. 04 DEL 31.03.2026, ADOTTA LA 

DETERMINAZIONE IN OGGETTO 

 

IL SEGRETARIO 

dr. Luca BRANDO 
(Documento firmato digitalmente 

ex d.lgs. n. 82/2005) 

 
 

 

IL SOTTOSCRITTO IN QUALITÀ DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO APPONE IL 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE AI SENSI DELL’ART. 151 DEL D.LGS. 267/2000 

 

IL RESPONSABILE FINANZIARIO 

Dott. Antonio NICOLETTI 
(Documento firmato digitalmente 

ex d.lgs. n. 82/2005) 
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IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 

 

PREMESSO CHE 

 in relazione al disposto d.lgs. 267/2000 e ss.mm. e ii., la gestione delle risorse spetta ai 

Responsabili dei Servizi; 

 il d.lgs. 267/2000 ed in particolare l’art. 107 “Funzione e responsabilità dei dirigenti”, l’art. 

151 “principi in materia di contabilità”, l’art. 183 “Impegno di spesa” e l’art. 184 

“liquidazione di spesa” che demanda ai responsabili dei servizi gli atti di impegno e 

liquidazione; 

 con decreto del Presidente dell’Unione dei Comuni “Alto Calore” n. 04 del 31.003.2026, è 

stato conferito al sottoscritto, dr. Luca BRANDO, l’incarico di Segretario dell’Unione; 

 con provvedimento della Giunta Unionale n. 09 del 10.04.2026, dichiarata immediatamente 

esecutiva ai sensi di legge, si è disposto, tra le altre cose, la possibilità di indire idonee 

iniziative tese ad individuare figure altamente specializzate con comprovata esperienza 

pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto di interesse; 

 dal I ottobre 2026 il Settore II Economico-Finanziario è sprovvisto della figura apicale e, nelle 

more della definizione del nuovo assetto organizzativo è stato attribuito al dr. Antonio 

NICOLETTI, pertanto si rende necessario porre in essere idonee iniziative tese ad individuare 

il Responsabile de quo, al fine di evitare disservizi ed il blocco dello stesso servizio e tutto ciò 

che ne consegue; 

DATO ATTO CHE  

 lo Statuto dell’Unione e in particolare l’art. 21, rubricato “Incarichi dirigenziali e di alta 

specializzazione”, dispone che la Giunta, nelle forme, con i limiti e le modalità previste dalla 

legge e dai regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, può deliberare al di fuori 

della dotazione organica, l’assunzione con contratto a tempo determinato di personale 

dirigenziale o di alta specializzazione nel caso in cui tra i dipendenti e i convenzionati degli 

enti non siano presenti analoghe professionalità, alla data di avvio dell’iter formativo 

dell’Unione; 

 il Responsabile del Settore II Economico/Finanziario, ex art. 28, c. 1 del Regolamento 

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, prevede Ufficio Bilancio e 

Programmazione, Ufficio Tributi, Ufficio Retribuzioni Emolumenti e Ufficio Società 

Partecipate; 

 dall’attuale dotazione organica dell’Ente si deduce che nessun altro dipendete, in rapporto alla 

qualifica rivestita, potrà rivestire il ruolo di Responsabile del Settore II 

Economico/Finanziario dell’Unione dei Comuni “Alto Calore”; 

CONSIDERATO CHE 

 questo ufficio ha il compito di adottare tutti i provvedimenti amministrativi necessari per 

attuare gli interventi e raggiungere gli obiettivi prefissati, meglio specificati ai punti 

precedenti, in conformità ai dettami normativi in materia, avviando l’iter amministrativo per 

conseguire l’obiettivo de quo; 

 appaiono ricorrere esigenze contingenti di natura temporale ed organizzative che rendono 

necessario, allo scopo di garantire la continuità, l’efficacia e l’efficienza dell’azione 

amministrativa; 

 si rende necessario avviare idonea procedura selettive finalizzata al conferimento dell’incarico 

di alta specializzazione, mediante conferimento di incarico ex art. 110, TUEL, inquadrato 
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nell’Area Funzionari ed E.Q., ex cat.  D, con incarico di Elevata Qualificazione, ex art. 15 del 

vigente CCNL comparto Funzioni Locali, con profilo professionale di Responsabile del 

SETTORE II ECONOMICO-FINANZIARIO dell’Unione dei Comuni “Alto Calore”; 

TENUTO CONTO CHE 

 l’art. 110, c. 1, d.lgs. n. 267/2000, dispone “Lo statuto può prevedere che la copertura dei 

posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta 

specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato...omissis...”; 

 l’art. 15 del CCNL comparto Regioni ed autonomie locali, stipulato in data 23.02.2026, 

testualmente dispone ai seguenti cc.: 

1. “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia 

decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze 

organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di 

EQ, conferito in conformità all’art. 18 del CCNL 16/11/2022. Tali posizioni richiedono: 

 responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni 

specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità 

organizzative e di coordinamento di unità di personale anche appartenente alla 

stessa Area di Funzionari ed EQ; responsabilità amministrative derivanti dalle 

funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte 

del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità agli 

ordinamenti delle amministrazioni; 

 conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata 

da un grado elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a 

consentire lo svolgimento di attività di conduzione, coordinamento e gestione di 

funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità 

e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche 

attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo; 

. . . 

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono 

essere affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione, ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima 

area”; 

ACCERTATO che sussistono le condizioni previste dalla vigente normativa in materia di 

contenimento della spesa del personale; 

RITENUTO, in virtù di quanto suddetto e considerato, necessario, 

 avviare la procedura per la selezione di una figura professionale di esperto in materia 

economico/finanziaria per il conferimento dell’incarico di Responsabile del SETTORE II 

ECONOMICO-FINANZIARIO dell’Unione dei Comuni “Alto Calore”; 

 approvare l’avviso pubblico de quo, allegati al presente atto, ne formano parte integrante e 

sostanziale; 

RITENUTO, in ultimo, dover avviare la selezione pubblica, approvando l’allegato Avviso di 

selezione ad evidenza pubblica nel quale debbono essere contenuti: 

 la tipologia del posto disponibile e le caratteristiche dell’incarico da conferire; 

 la durata dell’incarico; 

 i requisiti richiesti, con riferimento al diploma di laurea – che deve essere attinente al ruolo da 

ricoprire - e all’esperienza professionale; 



 4 

 le caratteristiche del rapporto di lavoro; 

 il termine entro il quale devono essere inviate le candidature, corredate da curriculum vitae; 

 le modalità di invio delle adesioni e del curriculum; 

 le modalità di svolgimento della selezione da sostenere in relazione alle competenze da 

accertare; 

VISTI gli atti di ufficio; 

VISTE le seguenti normative vigenti 

 Statuto dell’Ente; 

 Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

 d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

 d.lgs. 26 maggio 1997, n. 152 “Attuazione della direttiva 91/53 /CEE concernente l’obbligo 

del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al 

rapporto di lavoro”; 

 CCNL comparto funzioni locali; 

 d.lgs. 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 

normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7 della legge 10 dicembre 

2014, n. 183”; 

 legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.; 

VERIFICATO a seguito di riscontro effettuato la regolarità e la correttezza del presente 

provvedimento ai sensi dell’articolo 147-bis del TUEL; 

 

 Ritenuto, pertanto, procedere all’approvazione dell’avviso de quo, 

 

D E T E R M I N A 

 

1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui 

integralmente “per relationem” riportata onde valere ad ogni effetto di legge; 

2. di procedere all’indizione di una selezione pubblica, ex art. 110, c. 1 del d.lgs. 18 agosto 

2000, n. 267 per il conferimento di un incarico a tempo determinato e part-time (18 ore 

settimanali) per la copertura del posto di Responsabile del SETTORE II ECONOMICO-

FINANZIARIO dell’Unione dei Comuni “Alto Calore”; 

3. di approvare l’avviso pubblico de quo e lo schema di domanda che, allegati al presente atto, 

ne formano parte integrante e sostanziale; 

4. di precisare che la retribuzione spettante è quella prevista dal vigente contratto collettivo 

nazionale di lavoro relativo al personale non dirigente del Comparto Regioni ed Enti locali 

per il personale inquadrato nell’Area Funzionari ed E.Q., ex cat. D, con incarico di Elevata 

Qualificazione, ex art. 15 del vigente CCNL comparto Funzioni Locali, con profilo 

professionale di Responsabile del SETTORE II ECONOMICO-FINANZIARIO dell’Unione 

dei Comuni “Alto Calore”; 

5. di disporre, secondo i principi generali dell’ordinamento degli EE.LL. ed ai sensi dell’art. 32, 

c. 1 della l. n. 69/2009, la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio On-Line dell’Ente, 
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per la durata di giorni quindici, per fini cognitivi in ordine ad ogni eventuale tutela 

giurisdizionale; 

6. di dare atto che per ottemperare all’obbligo di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni secondo quanto prescritto dal d.lgs. 33/2013, come modificato dal d.lgs. 

97/2016, di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione denominata 

“Amministrazione Trasparente”; 

7. di dare atto, inoltre, che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 

quindici giorni consecutivi dalla data di pubblicazione dell’avviso de quo; 

8. di stabilire che tutti gli atti richiamati, seppur non allegati, si intendono parte integrante della 

presente determinazione; 

9. di affermare che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di 

attestare che l’atto viene emanato nel rispetto di quanto annoverato nel TUEL avendo 

verificato che: 

 non sussistono conflitti di interessi ed incompatibilità con i destinatari dell’atto; 

 non vi sono contro interessati e che l’atto rispetta gli indirizzi dell’amministrazione e che 

risponde all’interesse collettivo; 

 l’atto è conforme agli elementi tecnici specifici ai sensi dell’articolo 147-bis del TUEL. 
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VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

LIQUIDAZIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE 

SERVIZIO FINANZIARIO 

(art. 151, c. 4 del d.lgs. 18/08/2000, n. 267) 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 

 Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali degli atti pervenuti; 

 

APPONE 

 
Il visto di regolarità contabile e 

  

ATTESTA 

 

La copertura finanziaria della spesa. 

l’impegno contabile è stato registrato sull’intervento __.__._.___ 

capitolo __, art. __ del bilancio.  

 

Felitto, lì ___.___._______ 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

dr. Antonio NICOLETTI 

 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONE 

 

N.ro _______________ del Registro                                                              data   ___.___._____ 

 

Il sottoscritto Responsabile dichiara che il presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line 

dell’Ente,  

 

dal ___.___.______ al ___.___.___________ 

 

Il Responsabile 

__________________________ 

 

 

ESECUTIVITÀ 

 

La presente determina è esecutiva dal ___.___._______ 

Il Responsabile 

 

________________________ 
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