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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, EX ART. 110 DEL D.LGS. N. 267/2000 PER IL

CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME
(18 ORE SETTIMANALI) PER LA COPERTURA DEL POSTO DI FUNZIONARIO
RESPONSABILE DEL SETTORE Vi ECONOMICO/FINANZIARIO
DELL’UNIONE DEI COMUNI “ALTO CALORE”, CON INCARICO DI ELEVATA
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LOCALI — PRESA D’ATTO ELENCO IDONEI E APPROVAZIONE VERBALI.
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CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELL’UNIONE N. 04 DEL 31.03.2026, ADOTTA LA
DETERMINAZIONE IN OGGETTO

IL SEGRETARIO
dr. Luca BRANDO

((Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art.
3, c. 2del d.Igs. n. 39/1993)




IL SEGRETARIO DELL’UNIONE

PREMESSO CHE

*

*

in relazione al disposto d.lgs. 267/2000 e ss.mm. e ii., la gestione delle risorse spetta ai
Responsabili dei Servizi;

il d.lgs. 267/2000 ed in particolare 1’art. 107 “Funzione e responsabilita dei dirigenti”, I’art.
151 “principi in materia di contabilita”, ’art. 183 “Impegno di spesa” e I’art. 184 “liquidazione
di spesa” che demanda ai responsabili dei servizi gli atti di impegno e liquidazione;

con decreto del Presidente dell’Unione dei Comuni “Alto Calore” n. 04 del 31.03.2026, ¢ stato
conferito al sottoscritto, dr. Luca BRANDO, 1I’incarico di Segretario dell’Unione;

con provvedimento della Giunta Unionale n. 09 del 10.04.2026, dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, si ¢ disposto, tra le altre cose, la possibilita di indire idonee iniziative
tese ad individuare figure altamente specializzate con comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalita nelle materie oggetto di interesse;

dal I ottobre 2026 il Settore II Economico-Finanziario ¢ sprovvisto della figura apicale e, nelle
more della definizione del nuovo assetto organizzativo ¢ stato attribuito al dr. Antonio
NICOLETTI, pertanto si rende necessario porre in essere idonee iniziative tese ad individuare
il Responsabile de quo, al fine di evitare disservizi ed il blocco dello stesso servizio e tutto cio
che ne consegue;

con propria determina n. 01 del 12.06.2026 ¢ stato approvato 1’avviso pubblico, ex art. 110 del
d.lgs. n. 267/2000 per il conferimento di un incarico a tempo determinato e part-time (18 ore
settimanali) per la copertura del posto di Funzionario Responsabile del SETTORE II
ECONOMICO-FINANZIARIO dell’Unione dei Comuni “Alfo Calore”, con incarico di Elevata
Qualificazione, ex art. 15 del Vigente CCNL, Comparto Funzioni Locali;

con propria determina n. 02 del 08.07.2026 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice;

CONSIDERATO CHE

*

*

I’art. 4, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull ’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, dispone, testualmente, al comma

2. “Aidirigenti spetta l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi tutti
gli atti che impegnano I’Amministrazione verso [’esterno, nonché la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri (...) di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo (...)”;

il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi, expressis verbis, dispone ai seguenti
artt.:

19. c. 3 “Ferma restando [’osservanza del successivo comma 9, gli incarichi a soggetti esterni
all’Ente sono conferiti previa procedura selettiva con conseguente verifica dei requisiti di
professionalita, capacita e attitudine adeguati alle funzioni da svolgere, valutati sulla base
delle esperienze maturate nel Settore pubblico o privato, la procedura selettiva di cui al
presente articolo non é caratterizzata da valutazione comparativa dei candidati, finalizzata
all’attribuzione di un punteggio ed alla formazione di una graduatoria di merito, bensi al
solo riscontro di competenze ed esperienze dei candidati stessi, allo scopo di fornire al
Presidente dell’Unione - cui compete la scelta del soggetto al quale conferire l'incarico in
questione - una rosa di candidati qualificati in possesso di caratteristiche professionali
corrispondenti ai criteri normativamente predeterminati ed idonei a ricoprire tale



incarico, rispetto ai quali [’Ente e chiamato ad effettuare una scelta comunque
discrezionale”;

20.c. 1.5 “il conferimento di funzioni superiori a dipendenti funzionari direttivi, per la
copertura dei posti di categoria apicale intra dotazione organica o extra dotazione
organica ai sensi dell’art. 19 del D. Igs 165/2001 e 110 TUEL”;

130. c. 2 “La valutazione del candidato per i titoli e per le prove selettive verra effettuata
in base ai criteri previsti dal presente regolamento, salvo quanto previsto in materia di
incarichi per funzioni dell Settore direttiva e alta specializzazione ex art. 110, TUEL;

* questo ufficio ha il compito di adottare tutti i provvedimenti amministrativi necessari per attuare
gli interventi e raggiungere gli obiettivi prefissati, meglio specificati ai punti precedenti, in
conformita ai dettami normativi in materia, proseguendo 1’izer amministrativo per conseguire
I’obiettivo de quo;

PRESO ATTO

¢ del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice n. 1 del 08.07.2026, con il quale si ¢
proceduto a svolgere i lavori pertinenti all’insediamento della commissione ed alla valutazione
dei curricula, iuxta il prot. n. 585/2026;

*

del verbale redatto dalla Commissione giudicatrice n. 2 del 21.07.2026, concernente il colloquio
conoscitivo, iuxta il prot. n. 633/2026;

che ¢ stato predisposto apposito elenco dei Candidati ritenuti idonei, da parte della commissione
esaminatrice, vedi allegato 1);

RITENUTO, per tutto quanto sopra premesso € considerato, dover recepire le operazioni inerenti
alla selezione pubblica de quo e approvare, quindi, I’elenco dei candidati ritenuti idonei da sottoporre
all’attenzione del Presidente dell’Unione dei Comuni;

VISTI gli atti di ufficio;

VISTO le seguenti normative vigenti:

¢

L]

L]

¢

Statuto dell’Ente;

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uftici e dei Servizi;

Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
recante il “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali’;

d.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”’, come modificato dal
d.Igs. n. 101/2018;

d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

CCNL comparto Regioni ed autonomie locali;

legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.;

VERIFICATO a seguito di riscontro effettuato la regolarita e la correttezza del presente
provvedimento ai sensi dell’articolo 147-bis del TUEL;

1.

ATTESO, pertanto, dover adottare il provvedimento de quo,
DETERMINA

la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui
integralmente “per relationem” riportata onde valere ad ogni effetto di legge;



2. di prendere atto degli atti della commissione esaminatrice e del relativo elenco dei candidati
ritenuti idonei per il conferimento di un incarico a tempo determinato e part-time (18 ore
settimanali) per la copertura del posto di Funzionario Responsabile del SETTORE II
ECONOMICO-FINANZIARIO dell’Unione dei Comuni “A/fo Calore”, con incarico di Elevata
Qualificazione, ex art. 15 del Vigente CCNL, Comparto Funzioni Locali, che costituente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di approvare ’elenco dei candidati ritenuti idonei da sottoporre all’attenzione del Presidente
dell’Unione dei Comuni, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

4. di definire che:

¢+ 1l RUP, ai sensi degli artt. 4 ¢ 5, 1. n. 241/1990, ¢ lo scrivente dr. Luica BRANDO;

+ gli atti di gestione inerenti e conseguenti al presente provvedimento verranno attivati,
effettuati e conclusi dal sottoscritto Responsabile Unico del Procedimento, nel rispetto
delle norme regolamentari dell’Ente e delle disposizioni contenute e richiamate nella
presente determinazione e della lex specialis della procedura de quo;

¢+ laprocedura selettiva prevista dall'art. 110, TUEL non ha natura concorsuale e non da luogo
alla formazione di una graduatoria di merito, bensi consiste in una disamina dei curricula
e di un colloquio di approfondimento finalizzato alla verifica della comprovata esperienza
pluriennale e della specifica professionalita dei candidati, alla quale fa seguito un atto di
scelta fiduciaria del Presidente, ex art. 50, ¢. 10 del TUEL;

+ il Presidente, procede all’individuazione del soggetto cui conferire 1’incarico, esercitando
la propria discrezionalita fiduciaria ai sensi dell’art. 50, c. 10, d.lgs. n. 267/2000,
eventualmente previo colloquio conoscitivo non selettivo, volto esclusivamente a
verificare la coerenza del profilo professionale con le esigenze organizzative dell’Ente;

5. di specificare, espressamente, che il Presidente si riserva la facolta, a proprio insindacabile

giudizio, di sospendere, revocare o annullare la procedura in ogni fase del procedimento fino
alla stipula del contratto per sopravvenute esigenze di carattere finanziario, ovvero
determinazione dell’amministrazione in merito a diversa organizzazione del servizio, ovvero
altra causa che faccia ritenere non conforme all’interesse generale la prosecuzione del
procedimento, ex art. 21-quinquies, 1. n. 241/1990;

6. di precisare che in ordine all'adozione del presente atto non sussistono motivi di conflitto di
interesse, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/90, come introdotto dall'art. 1, c. 41 della
Legge n. 190/2012, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione",

7. di disporre, secondo i principi generali dell’ordinamento degli EE.LL. ed ai sensi dell’art. 32,
c. 1 della I. n. 69/2009, la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio On-Line dell’Ente,
per la durata di giorni quindici, per fini cognitivi in ordine ad ogni eventuale tutela
giurisdizionale;

8. di dare atto che per ottemperare all’obbligo di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni secondo quanto prescritto dal d.Igs. 33/2013, come modificato dal d.Igs. 97/2016,
di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione denominata “Amministrazione
Trasparente’;

9. ditrasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per ’inserimento nella raccolta
generale;

10. di stabilire che tutti gli atti richiamati, seppur non allegati, si intendono parte integrante della
presente determinazione;



11. di affermare che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare
che I’atto viene emanato nel rispetto di quanto annoverato nel TUEL avendo verificato che:
+ non sussistono conflitti di interessi ed incompatibilita con i destinatari dell’atto;
* non vi sono contro interessati e che I’atto rispetta gli indirizzi dell’amministrazione e che
risponde all’interesse collettivo;
¢+ [l’atto ¢ conforme agli elementi tecnici specifici ai sensi dell’articolo 147-bis del TUEL.



Prospetto riepilogativo dei Candidati ritenuti idonei

Cod. Candidatura NOTE
7P3P1Y424G IDONEO
9B3RDWZBS&S ASSENTE

Allegato 1)



VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
LIQUIDAZIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE
SERVIZIO FINANZIARIO
(art. 151, c. 4 del d.lgs. 18/08/2000, n. 267)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali degli atti pervenuti;
APPONE
1l visto di regolarita contabile e
ATTESTA
La copertura finanziaria della spesa.

I’impegno contabile ¢ stato registrato sull’intervento
capitolo _ ,art. _ del bilancio.

Felitto, li
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dr. Antonio NICOLETTI
PUBBLICAZIONE
N.ro del Registro data

Il sottoscritto Responsabile dichiara che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line
dell’Ente,

dal . . al

I1 Responsabile

ESECUTIVITA

La presente determina ¢ esecutiva dal

I1 Responsabile




